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1.INLEDNING

“Férskolan vilar pd demokratins grund. Dérfor ska dess verksamhet utformas i
overenskommelse med grundldggande demoKratiska védrderingar. Var och en som
verkar inom férskolan ska framja aktningen for varje mdnniskas egenvirde. ‘(Lpfo
98)

Kédrnan i NorrteljePedagogerna pedagogiska arbete ér vart férhallningssdatt som
bygger pa alla mdnniskors lika virde och att ingen ska bli utsatt fér krdnkande
behandling. Likabehandling for oss innebdr att beméta alla ménniskor, barn,
fordldrar och personal, olika utifran just deras behov.

Vara ledord ér flexibel - professionell - personlig.

“Vi ska se situationen utifrdn barnet och inte frdn var egen personliga virdering.
Vdra krav ska stillas utifran barnets behov av trygghet.

Barnets behov av trygghet ska styra vart handlande.

Barnets behov av trygghet far aldrig dsidosdttas”

En arbetsgrupp bestdende av en pedagogrepresentant/avdelning och
forskolecheferna har arbetat med planen. Varje avdelning har under senhdsten
gjort en kartldggning av arbetet med frdmjande och férebyggande insatser. Planen
dr sammanstélld av férskolecheferna i samrad med arbetsgruppen vilka tillsammans
ansvarar fér att planen hdlls levande och férankras i arbetslagen.

Alla som arbetar i forskolan ska félja de normer och vdrden som anges i forskolans
ldroplan.

Ytterst ansvariga for denna plan ér:
Forskolechefer: Annika Ekman och Catharina Karlstrém samt bitrddande
forskolechef Maud Wahlberg Holmstrém

2.VISION

Vi pa NorrteljePedagogerna vill att alla ménniskor pa vara férskolor ska bemétas
likvdrdigt men olika utifran individuella behov. Vi vill att alla ska kénna sig sedda,
trygga och att de duger som de ar.



3.BAKGRUND

Alla férskolor ska varje ar upprédtta en plan fér likabehandlingsarbete samt en plan
mot krdnkande behandling vilket @r reglerat i nedanstdende lagar sedan 1 januari
2009.

De bada planerna kan sammanféras till en plan sa ldnge innehallet uppfyller lagarnas
krav.

Syftet ar att ytterligare frdmja barns lika rdttigheter och férebygga trakasserier
och krdnkande behandling.

VAD STYR VART ARBETE MED LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT
KRANKANDE BEHANDLING:

e FN:s konvention om barnets rdttigheter artikel 2 -

“Konventionsstaterna skall respektera och tillforsdkra varje barn inom deras
Jurisdiktion de réttigheter som anges i denna konvention utan dtskillnad av nagot
slag, oavsett barnets eller dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfdrg, kon,
sprak, religion, politiska eller annan askddning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, handikapp, bérd eller stdllning i évrigt.”

¢ Diskrimineringslag (2008:567)

e Skollag (2010:800)

e Forordning 2006:1083 (Svensk férfattningssamling) om barns deltagande i
arbetet med planer mot diskriminering och krdankande behandling.

o Skolverkets allménna rdd och kommentarer fér att frdamja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling (SKOLFS
2009:38)

e Ldroplan fér férskolan (Lpfé 98 reviderad 2010) “ Mdnniskolivets
okrdinkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde,

Jamstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ér vérden
som forskolan ska hdlla levande i arbetet med barnen”.
o NorrteljePedagogernas mél:“........... -barnets behov av trygghet far aldrig

asidoséttas. ”



4 DEFINITIONER

TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

v' Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling dr att det handlar om
ett upptrddande som krdnker en mdnniskas vdrdighet. Det kan vara:
* Fysiska - att bli utsatt for knuffar, suckar och miner.
* Verbala - hot, svordomar, knamn.
= Psykosociala - utfrysning, alla gar nér man kommer.
» Texter och bilder - klotter och lappar.

TRAKASSERTER

v Ar upptrddande som krdnker en mdnniskas virdighet och som har samband med:
= Kon - kvinna/man
= Etnisk tillhérighet - alla mdnniskor har en eller flera etniska

tillhérigheter

* Religion eller annan trosuppfattning - alla barn har rdtt till kunskap,
tankefrihet och religionsfrihet. Alla fordldrar har rdatt att uppfostra
sina barn i enlighet med sin tro.

* Funktionshinder - kan vara fysiska, psykiska eller begavningsmdssiga
begrdnsningar av en madnniskas funktionsférmaga.

» Sexuell laggning - homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

= Konsoverskridande identitet eller uttryck - omfattar de flesta

transpersoner, t.ex. transvestiter och intersexuella (personer som
fotts med oklar kénstillhérighet).
= Alder

KRANKANDE BEHANDLING

v ".ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
krénker ett barns véirdighet.” (Skollagen 14 a kap 38)
Synonym till krénka: féroldmpa-sara.

AN

Motsatsord till krdnka: glddja-vdrna.

v" Kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i
hdret.

v' Utgangspunkten ér den individuella upplevelsen och att den som uppger att
han/hon blivit krénkt alltid maste tas pa allvar.

v" Krdnkningar kan dga rum mellan barn-barn, vuxen-barn och vuxen-vuxen.



DISKRIMINERING

v Ar ndr férskolan pé@ osakliga grunder behandlar en mdnniska sdmre d@n andra
och missgynnandet har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedsdttning,
kénséverskridande identitet eller uttryck eller alder.

v' Direkt diskriminering - en mdnniska behandlas sdémre dn andra

v' Indirekt diskriminering - att tillampa ett forfaringssdtt som verkar vara
neutralt men som i praktiken dr missgynnande.

5.UTVARDERING

Varje arbetslag har under senhdsten arbetat med fridmjande insatser utifrdn alla
diskrimineringsgrunder. Representanter fran varje avdelning har tillsammans med

forskolecheferna gjort kartldggning och ddrefter sammanstdllt en ny plan. Det dr
fortfarande en utmaning att skilja pd framjande och férebyggande atgédrder.

Alla arbetslag arbetar med likabehandling dagligen pa olika sdtt genom hantering av
konflikter, uppmuntrar och bekrdftar barnens goda handlingar samt férebygger och
framjar genom att belysa bade bra och daliga handlingar i dockteater, drama mm.

Vi har nu arbetat med denna plan under flera ar vilket lett till att vi
systematiserat likabehandlingsarbetet genom att fragan finns pa var agenda pa alla
moten och att vi i vara nyhetsbrev till férdldrarna beskriver olika vardagliga
exempel pa likabehandlingsarbete. Pedagogerna har fatt stérre intresse fér dessa
frdagor vilket leder till intressanta diskussioner och dérmed utveckling som féljd.

Vart entrdgna arbete visar sig ocksa i resultaten fran fordldraenkdterna dédr vi
hdjt siffrorna sen féregdende ar.

Under dret har vi fatt synpunkter fran férdldrar pa vilket sétt vi “pratar” kén.
Den kompensatoriska pedagogikens vilja att framja jamstdlldhet skapar kanske en
genuspedagogik som ger en ganska sndv och begrdnsad bild av hur kén gors. Vi vill
istdllet fér att anvdnda ett kompensatoriskt tédnkande skapa en tillatande miljé som
genom mangfald ger en mdjlighet att utforska och uttrycka vem man ar.

Under aret har vi haft fortbildning for alla pedagoger bla en féreldsning om hur
forskolans miljé och material kan skapa samarbete.

En av vara pedagoger har deltagit i hégskolekursen “Utmana och stédja varje barns
utveckling och ldrande i férskolan”. Hon presenterade sin kurslitteratur pa ett p-
méte och vi diskuterade olika fragestillningar ur béckerna.



Projektarbete visar ocksa pa stora méjligheter till fraimjande arbete dédr t.ex
arbetet med kulbanor pa en avdelning ledde till samarbete éver aldersgrdnser och
kén med att ALLT rullar. Bilar gick fran att vara ett kénsbundet material till nagot
som samtliga barn uppskattade tack vare dess rullande egenskaper. Projektarbetet
fick oss alla att byta fokus fran kénsbundet till samarbetsfrdmjande.

Sammanstdllning av denna plan har gjorts i arbetsgruppen bestdende av en
pedagog/avdelning och forskolecheferna.

Vi har sammanstillt férdldrarnas svar pa fragor kring trygghet och krdnkande
behandling som finns i Pilen.

Norrtdlje kommuns fordldraenkdt (Pilen) visar féljande resultat 2015:

Fraga: “Mitt barn ér trygqt”

Andelen svar som “stdmmer bra”:
Trollebo forskola 100% - Nygatans forskola 100%
NorrteljePedagogerna 100%  Norrtdlje kommun 95%

Frdqga : "Personalen bryr sig om mitt barn”

Andelen svar som “stdmmer bra”.
Trollebo forskola 100% - Nygatans forskola 100%
NorrteljePedagogerna 100% Norrtdlje kommun 96%

Frdaga : “ Forskolan arbetar aktivt mot kréinkande behandling”

Andelen svar som “stdmmer bra.”
Trollebo férskola 92% - Nygatans forskola 83%
NorrteljePedagogerna - 87.5%% Norrtdlje kommun 73%

Resultatet visar att vi ligger éver kommungenomsnittet pa de flesta fragorna och
gldidjande nog har vi hgjt till 100% pa de tva férsta fragorna. Vi ser nu resultat av
vart arbete med att levandegéra planen, fér oss sjélva och férdldrarna. Genom att
vi dagligen berdttar om fragor/héndelser som berér likabehandling, men framférallt
beskriver for férdldrarna pa vilket sédtt vi agerar, far fordldrarna insyn och blir
trygga. Det dr vart ansvar, pa férskolan, att hantera svarigheter och hitta
I6sningar.



Avdelningarnas nyhetsbrev dr en viktig mgjlighet for oss att beskriva
likabehandlingsarbetet for fordldrarna.

Férdldrarna far infér varje utvecklingssamtal ett “férberedelsematerial” ddr vi
infért en trygghetsfraga. Resultatet visar att de flesta svarar att “deras barn dar
tryggt pa férskolan. Nar nagon fordlder svarar nej pa fragan gér vi, i samrad med
fordldern, en plan fér hur vi ska arbeta vidare.

Information om “Likabehandlingsplanen/plan mot krinkande behandling” far alla
férdldrar ndr barnet bérjar férskolan, vid varje utvecklingssamtal och pa Oppet
forum.

Nésta utvdrdering kommer att ske i form av en avstdmning under varen och
kartldaggning under senhdsten 2016.

Ny plan for 2017 presenteras och férankras hos samtlig personal under januari -
17.

Det dr ingen konst att skriva en plan....konsten ér att hdlla den levande i vardagen!

6 . F RAM]AN D E ARB E T E Det vi vill ska hdnda....Ldgga grund

for...Verka for...Gynna...

Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen, NorrteljePedagogerna, .."bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rdttigheter och méjligheter for de
barn som deltar i verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning. ”

Vi ska skapa en miljé dar alla, barn och vuxna, kdnner sig trygga och kan
utvecklas.

1.KON

MAL

-Pedagogerna ska skapa en miljé och uppmuntra lek oavsett kon.
-6e barnen mgjlighet att uttrycka vem man ar - inte vilket kon.

-Héja medvetenheten om vdra egna kénsrollsménster och 6ka kompetensen kring
aktuell genusforskning.



INSATS

-Stindiga diskussioner om vara vdrderingar....Hur beméter och pratar vi med
barnen ..utifran kén eller barn?

- Mangfald i miljén ute/inne..neutralt material som uppmuntrar samarbete och inte
begrédnsar leken. Utéka mangfalden av utklddningskldder som gér det mgjligt for
barnen att leka och utforska kdn/genus.

-Fortsdtta arbetet med “Kompissol/Piratskepp”.

-Vi pedagoger ska tdnka pa vart eget beteende och ndrvara i leken fér att visa
pa att alla kan leka, alla far vara med, inspirera till lek som inte férutsatter kon.
Arbeta med frdgor som: “"Hur ser dockorna ut?” och "Hur ser
konstruktionsrum/hemvra ut?”.

-Strdva efter en jamn konsfordelning vid rekrytering av personal, elever,
praktikanter etc.

- Tanka pa var dokumentation att vi har lika manga foton pa flickor och pojkar.
VEM ANSVARAR
Pedagogerna planerar och arbetslaget fullféljer.

Forskolecheferna

NAR Fortlspande UPPFOLINING Avd.méte/reflektionstid/till ndsta plan
2.KRANKANDE BEHANDLING
MAL

- Barnen ska kénna sig trygga och veta att de genast far hjdlp av en vuxen.

- Férdldrar ska fa information om hur vi arbetar med likabehandlingsplan/plan mot
krdnkande behandling och kdnna sig trygga med vetskapen om att vi hanterar olika
problem.

- Malet dr att barnen ska fa “verktyg” att hantera situationer i vardagen, tex
sdga nej.

- All personal ska kénna sig trygga och vaga ta upp svarigheter med varandra och
forskolecheferna.



INSATSER

- Vi pedagoger ska vara ndrvarande i barnens lekar. Alla barn ér “allas” barn
genom att regelbundet ga igenom barnen fér att se att alla ér uppmérksammade.

- Dockteater ddr vi kan dramatisera genom att besjdla t.ex djur.
- Uppmdrksamma och atgédrda krénkande behandling omedelbart.

- Arbeta med “Kompissol/“Piratskepp”... tydliga verktyg for barnen. Barnen ska ges
tid att fa berdtta och beskriva hur de upplever saker och dédrigenom kénna sig
sedda och hérda.

- Pedagogisk ldsning av barnbécker som tar upp krdnkningar mm.

- Uppmuntra och farstdrka alla konstruktiva problemlésningar barn gér. Samtal om
goda gdrningar. Ge barnen uppmdrksamhet for “bra” saker de gor.

- Informera férdldrarna dagligen om ev incidenter och handlingsplaner fér dessa.

- Informera férdldrarna om likabehandlingsplan/plan mot krdnkande behandling i
vara nyhetsbrev, utvecklingssamtalen och pa informationsméte fér nya
barn/férdldrar.

- Fler vardegrundsamtal med personalen individuellt, arbetslag och p-méten.
VEM ANSVARAR

Pedagogerna planerar och arbetslaget genomfar.

Forskolecheferna.

NAR Fortlépande. UPPFOLJNING Avd.méten/Nasta plan/reflektionstid

3. KONSIDENTITET/KONSUTTRYCK

MAL

-Att skapa en pedagogisk miljo som ger barnen méjlighet att utforska sin
kdnsidentitet.

- Diskutera olika kdnsuttryck.
INSATSER
-Mangfald av utkldadningsklader som uppmuntrar till lek kring dessa fragor.

-Barnbécker och teater som ifrdgasdtter normalitet etc.
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-Vi vuxna ska alltid vara positiva till barnen och medvetet arbeta med identitet och
uttryck.

- Litteratur i dmnet och samtala kring det.

- Konstutstdllning “Vem ar Hen"” for alla pedagoger.

VEM ANSVARAR

Pedagogerna och farskolecheferna.

NAR Fortlspande  UPPFOLJNING Avd.méten/ndsta plan/reflektionstiden

4. ETNISK TILLHORIGHET

MAL

-Vi har barn med annan etnisk tillhérighet och ddrmed olika modersmal. Vart mal
dr att de ska kdnna sig stolta éver sitt ursprung och delta pa lika villkor.

-Bli mer nyfikna etnisk olikhet/likhet.

-Fler mdnniskor i verksamheten med olika etnisk ftillhrighet.
INSATSER

-Héra varandras sprak genom film, litteratur, band och sanger.
-Alla storbarnsavdelningar har fadderbarn/projekt.

-Fortsdtta vara positiva till férfragningar om praktikplatser fran
arbetsformedlingen och skolor samt se 6ver mgjligheten vid rekrytering av personal.

-Underséka om férdldrar vill ha information pa sitt modersmal.

VEM ANSVARAR

Arbetslaget och férskolecheferna.

NAR Fortlépande UPPFOLJNING Till ndsta plan/reflektionstiden

5.RELIGION/TROSUPPFATTNING

MAL
- Vdcka barnens nyfikenhet och intresse.

- Fordjupa kunskapen for all pedagoger om olika religioner och trosuppfattningar.
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INSATSER

-Diskutera tro och religion med barnen vid olika aterkommande traditioner och visa
pa att det finns olika sdtt att tdnka och tro pa.

- De dldre barnen ska ges mgjlighet att ldra och forska om tro/religion och liv/déd
pa ett dldersadekvat sdtt.

- Halla oss uppdaterade genom facktidningar och multireligidsa almanackor.
VEM ANSVARAR

Pedagogerna och fdrskolecheferna.

NAR Fortlépande UPPFOLJNING Nasta plan/reflektionstiden

6. FUNKTIONSNEDSATTNING

MAL

-Barn med funktionsnedsdttning ska ha samma mdjlighet att utvecklas i en trygg
och sdker miljo.

-Att ldra barnen om olika funktionsnedsdttningar och dérmed frdmja forstaelse for
allas olika férutsattningar.

-Att bidra till att de mdnniskor med funktionsnedsdttningar som kommer till oss
blir sedda utifrdn just deras férmaga.

INSATSER

-Prata med barnen om att olika berikar. Visa att vi dr olika som madnniskor och
beméta med respekt. Visa naturens olikhet som en jamforelse och se det
annorlunda som ndgot positivt.

-Arbeta med empati, annorlunda och lika/olika dagligen i manga sammanhang t.ex.
trdden i skogen, samlingar, bocker, film och projektarbete.

-Viktigt att informera vikarier och elever om barns funktionsnedsdttningar fér att
sdkerstdlla trygghet och sdkerhet.

-Pedagog/fordlder skriver tillsammans ner individuella handlingsplaner, enligt
sdrskild rutin, fér barn med funktionsnedsdttning och har regelbunden
kommunikation kring férhallningssétt och insatser.

-Fortsdtta vara positiva till férfragningar fran praktikanter/elever/personal med
funktionsnedsattning.

12



VEM ANSVARAR

Arbetslaget och farskolecheferna.

NAR Fortlépande UPPFOLJNING Avdelningsmoten/Ndsta plan/reflektionstid
ZALDER

MAL

-Alla ska kédnna sig inkluderade oavsett dlder.

-Ha anstdllda i olika dldrar.

INSATSER

-Uppmérksamma pa vilka barn som behéver leka mer tillsammans.

-Frédmja dldersblandad lek och kommunikation genom material som frdmjar
samarbete.

-Fortsdtta bjuda in "de storasma” till storbarnsavdelningen till olika aktiviteter.
-Kompissolen/Piratskeppet.

-Vid rekrytering, forutom kompetens, tdnka pa att fa en spridning av aldrar inom
personalgruppen.

VEM ANSVARAR
Arbetslaget och férskolecheferna.
NAR Fortlopande. UPPFOLIJNING  Nasta plan/reflektionstiden

8. SEXUELL LAGEGNING

MAL

-Férdjupa vara kunskaper om olika sexuella ldggningar.

INSATSER

-Samtala och definiera begreppen pa personalméte.

-Medvetna och aktiva val av litteratur.

VEM ANSVARAR NAR UPPFOLJN.

Arbetslaget/Forskolecheferna  Fortlopande Ndsta plan
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7 Kartlaggning och forebyggande vetviinte vin

ska hdinda.....Stoppa........ Forhindra....Mota......Avvdrja

Vi har kartlagt nuldget avseende de risker for diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling som kan finnas i var verksamhet. Metoderna har varit
sjdlvvdrderingar, samtal med barnen, férdldraenkdter (egen och en évergripande
for hela kommunen) och i dagliga férdldrakontakter. Vi har dven tittat pa trygghet
och trivsel. Fér att awdrja riskerna har vi formulerat konkreta mdl och insatser
for dessa.

HUR HAR VI INVOLVERAT BARN/FORALDRAR/PERSONALI DET DAGLIGA
ARBETET MED LIKABEHANDLINGSPLANEN/PLAN MOT KRANKANDE
BEHANDLING

BARN
Deltar i beslut t.ex genom demokratiméten.

Genom att vi arbetar med “Kompissolen”/“Piratskepp”, drama och sagor fér att
gemensamt med barnen komma fram ftill hur man d@r en bra kompis.

Dagliga samtal kring vdrdegrundsfragor..att kunna sédga nej och varfér..respektera
ndgan annans nhej.....aktuella hdndelser..uppmuntra goda exempel. Matsituationen ett
bra tillfdlle till goda samtal.

FORALDRAR

Alla férdldrar delges vart arbete med likabehandlingsplan/plan mot krénkande
behandling dagligen i férdldrakontakten, pa utvecklingssamtalen, vid inskolning, i
nyhetsbreven, pd fordldraméte, trivseltrdffar, telefon och Oppet forum.

Genom specifika “trygghetsfragor” pa ett formuldr fér fordldrar infér
utvecklingssamtalen. Resultatet finns under utvdrderingen.

Regelbundna nyhetsbrev fran varje avdelning vilka bl.a. beskriver konkret
likabehandlingsarbete.

Nér ndgot hédnder ringer vi alltid fordldrarna.
Var dokumentation pa férskolan é@r ett sdtt att involvera férdldrarna.

Planen ska finnas synlig pa varje avdelning och pa var hemsida
www . norrteljepedagogerna.se
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Pa var egen enkdt finns utrymme fér funderingar och oro.
PERSONAL
Varje avdelning har arbetat med kartldggning med varierat utfall.

En arbetsgrupp bestdende av pedagogrepresentanter fér varje avdelning och
forskolecheferna har sammanstdllt kartldggningen.

Likabehandling ér en fast punkt pa veckométen, reflektionstillféllena,
avdelningsméten, pedagogmdten och personalméten.

1. TRYGGHET OCH TRIVSEL

NULAGE

- Vara férskolor har ett gott rykte vilket baseras pa vart flexibla bemétande
och férhallningssédtt gentemot barn och férdldrar. Vi tar férdldrars
funderingar och oro pa allvar.

- Férdldrarnas svar pa “trygghetsfragor” i enkdterna dr redovisade under
rubriken “Utvdrdering” sida 6-7.

MAL

- Att undersdka graden av trivsel/trygghet bland barn/férdldrar/personal.
- Skapa lugna évergangar mellan olika rutiner.

INSATS

- Fortsdtta med enkdtfragor till foérdldrar.

- Medarbetarenkat innehdllande trivselfragor.
- Regelbundna demokratiméten med barnen.

- Planera fér évergangar.

TIDSPLAN VEM ANSVARAR UPPFOLINING
Fortlépande Pedagoggruppen/Forskolecheferna Klart till ndsta plan
2.KON

NULAGE

- Pa smabarnsavdelningarna leker alla oavsett kén medan leken oftare dr
uppdelad i pojkar och flickor pa storbarnsavdelningarna.

- Vi pedagoger agerar och uttrycker oss ibland pa ett omedvetet sdtt som
forstarker uppdelning i kon.
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Vi diskuterar mer inom personalgruppen om vart férhallningssétt.

MAL
- Motverka att vi pedagoger agerar och kommenterar utifran barnets kén.
- Flickor och pojkar ska fa samma férutsdttningar att utvecklas.
- Nolltolerans mot krdnkningar pga kén.
INSATSER
- Se éver vart material t.ex. utklddningskldader, dockor etc. Lekgrupperingar
utifran intresse. Fortsdtta fortbildning genom mer diskussion pa p-méten och
avdelningsméten om vara vdrderingar. Studiebessk och féreldsningar. Hur
pratar vi med flickor respektive pojkar?
- Medvetna och aktiva val av litteratur.
- Se éver vilka métesplatser vi har pa varje avdelning redan fran morgonen nér
barnen kommer.
VEM ANSVARAR TIDSPLAN UPPFOLINING
Varje arbetslag. Fortlépande Ndsta plan/reflektionstiden
3. KRANKANDE BEHANDLING
NULAGE
- Ord, slag och tvang kan férekomma.
- Lek kan éverga i krdnkande handlingar som hot eller uteslutande.
- Vuxna kan omedvetet och oavsiktligt krdnka barn/vuxna.
MAL

Alla barn ska, utifrdn dlder/mognad, ges hjdlp att férsta vad som dr
rdatt/fel.

Verka foér nolltolerans.

Alla ska kdnna sig trygga.

Alla barn ska veta vart de ska vidnda sig om de kdnner sig krdnkta eller sett
ndgon krdnka.

Férdldrarna ska kdnna fortroende for var férmaga att aktivt arbeta mot
krdnkningar.
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INSATSER

- Alla pedagoger ska stoppa krdnkningar omedelbart.

- Vaga prata med barnen om de olikheter som finns just nu i barngruppen..kan
vara att ndgon ér blyg och behéver sitta i en famn, ndgon kan héra sdamre
och behéver ddrfér sitta pad ett speciellt stélle osv.

- Ndrvarande och lyhérda pedagoger som vet var i miljén konflikter kan uppsta
och visar hur man kan hantera konflikter utan att krdnka t.ex. genom
“Kompissolen”/ "Piratskeppet”.

- Anvinda olika pedagogiska metoder fér att visa pa positiva |dsningar t.ex.
rollspel, dockteater, bécker mm.

- Samtala mycket med barnen om olika dilemman som Hur beméter man nagon
man inte gillar? Hur sdger man nej? Nér sdger man nej? Nér ska man ga
till en vuxen? Far man bli osams? Respektera ndgon annans nej....

- Om vi hor att kollega oavsiktligt eller avsiktligt krdnker ett barn/vuxen....
vdga agera.

- Féréldrar ska omedelbart fa kdnnedom om incidenter och fa aterkoppling.

- Ofta och aterkommande samtal/diskussion inom personalgruppen kring att
definiera och medvetandegéra nar vi oavsiktligt krdanker barn/vuxna.

- En av vara pedagoger, som ldst “Genuspedagogik och ldrande “ pa hégskolan,
far i uppdrag att tillsammans med forskolecheferna planera for fortsatta
diskussioner med specifika fragor.

TIDSPLAN  VEM ANSVARAR UPPFOLINING
Fortlépande  Alla inom NorrteljePedagogerna Dagligen-alla méten
Pedagoggruppen

Varje arbetslag Férskolecheferna

4. KONSIDENTITET/UTTRYCK

NULAGE

- Vi har nagot bristfillig kunskap.
- Fordldrar kan reagera negativt ndar barn prévar olika uttryck..t.ex. nar
pojkar anvdnder prinsesskldnning.

- Férdjupa var kunskap och medvetenhet om begreppen.
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INSATS

- Fortbildning och definiera begrepp genom film, litteratur, diskussioner etc.
- Alla pedagoger bescker konstutstdllningen “Vem ar Hen".

TIDSPLAN VEM ANSVARAR UPPFOLINING

Fortlopande Pedagoggruppen/forskolecheferna Ndsta plan.

5 ETNISK TILLHORIGHET

NULAGE
- Vi har fa barn med annan etnisk tillhérighet. Brist pa mangfald kan vara en
risk i sig.
MAL

- Barn och vuxna med annan etnisk tillhdrighet ska kdnna sig inkluderade.
- Bli mer nyfikna pa och intresserade av andra kulturer.

INSATS

- Uppmdrksamma de barn med annan etnisk tillhérighet genom att anvinda
material sdsom bécker och sanger pa deras modersmal samt ta reda pa enkla
fakta om land och kultur. Pedagogerna kan ldra sig enklare ord och fraser
med hjdlp av barnet och dess féréldrar. Vara dppen fér mangfald vid
rekrytering och elever/praktikanter.

- Lyssna pa olika sprak.

- Medvetna och aktiva val av litteratur.

- Tanka pa vid tex kép av dockor.

TIDSPLAN VEM ANSVARAR UPPFOLINING
Fortlépande Arbetslagen Ndsta plan.

6.RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

NULAGE

- Bristen pa mangfald i vart ndromrade och pa vara férskolor gér att vi endast
uppmdrksammar vara kristna traditioner genom kyrkobesék jul/pdask med
fordldrarnas tillstand.

MAL

- Alla trosuppfattningar ska behandlas lika.
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INSATS

- Fortsdtta frdga fordldrar om det dr ok att besdka kyrkan i olika

sammanhang.
- Anvdnda de multireligiosa almanackorna fér att ldra oss mer.
- Diskutera med barnen om olika sdtt att tro.

TIDSPLAN  VEM ANSVARAR UPPFOLJNING
Fortlopande  Arbetslag/Férskolecheferna Till ndsta plan

7. FUNKTIONSNEDSATTNING

NULAGE

- Vi har barn med funktionsnedsdttningar. For att de ska kunna ingd i
verksamheten pa ett tryggt och sékert sétt upprdttar pedagog och fordlder
tillsammans en individuell handlingsplan vilken ska visa vad vi ska géra pa
forskolan. Vi behéver bl. a. diskutera med férdldern vad andra
fordldrar/barn behéver kdnna till om ett barns funktionsnedsdttning.

MAL

- Alla barn/férdldrar/personal med funktionsnedsdattningar ska kdnna att vi

anpassar verksamheten utifran deras férmaga.
INSATS

- I de individuella handlingsplanerna ska framga hur féréldrarna i samrad med
pedagogen vill att informationen till andra férdldrar ska se ut.

- Anvdnda teckenkommunikation ftill alla barn i olika sammanhang vilket ger alla
barn ytterligare ett sdtt att kommunicera pa.

- Fortsdtta arbetet med att férdjupa oss i kurslitteraturen fran
hogskolekursen “Utmana och stdédja varje barns utveckling och ldarande i
férskolan”.

TIDSPLAN VEM ANSVARAR UPPFOLINING
Fortlépande Pedagoggruppen Fortlépande
8.ALDER

NULAGE

- Yngre barn utsdtts ibland fér krdnkande behandling genom att uteslutas ur
lek.
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MAL
- Malet ar att alla kan leka oavsett alder.

INSATS

- Pedagogerna ska vara lyhérda och ndrvarande nar barnen leker for att
stddja barnen. Pedagogerna ska vara foredémen genom att visa att vi kan ha

roligt oavsett adlder.
- Skapa olika métesplatser inne/ute dér alla kan leka oavsett dlder.

- Olika lekgrupperingar efter behov och intresse.
TIDSPLAN VEM ANSVARAR UPPFOLJNING

Fortlépande Arbetslaget Ndsta plan

9. SEXUELL LAGGNING

NULAGE

- Vi behéver bli bdttre pa att diskutera frdagan.

MAL
- Hitta fler former for diskussion.
INSATS
- Erbjuda barnen litteratur i dmnet genom aktiva och medvetna val av
arbetslagen.
- Planera ett p-méte under aret som ska innehdlla diskussionsfragor.
- Alla pedagoger besdker konstutstdllningen “Vem ar Hen".
TIDSPLAN VEM ANSVARAR UPPFOLINING
Fortlopande Arbetslaget Till ndsta plan

Férskolecheferna

8. RUTIN FOR AKUTA SITUATIONER

A) POLICY
NorrteljePedagogerna accepterar inga former av trakasserier eller

krdnkande behandling. Om detta forekommer ska forskolecheferna
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B)

0

omedelbart informeras och utreda/dtgdrda. Utredningen ska omfatta bade
den som blivit utsatt och den som utfort krdnkningen.

HUR KAN VI TIDIGT UPPTACKA

All personal har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier

och krdnkningar och vad/hur vi ska agera.

Vuxen nérvaro i barnens lekar bade inne/ute. Viktigt att vuxna sprider sig for
att hinna uppfatta skeenden i barnens lekar och kunna ingripa/stétta innan en
lek urartar.

Diskutera véirdegrundsfragor med barnen dagligen.

Att arbetslagen har en levande diskussion om vdrdegrund/“Trolleboandan”
dagligen.

Att arbetslagen har en ndra och fértroendefull fordldrakontakt dagligen.
Ansvaret fér det vilar pa hela arbetslaget.

Att vi pa alla vara méten har virdegrundsfrdagor som en fast punkt.
UTREDA/ATGARDA

Exempel pa beteende vi inte accepterar

-Upptrddande som krdnker ndgons vérdighet:

Fysiska - knuffar, slag, sparkar, suckar, etc.

Verbala - hota, féroldmpa, reta, hdrma, prata illa om nagon, etc.
Psykosociala - utesluta ndgon, ignorera, skratta at ndagon, etc.
Text/bild - klotter, foton, lappar, etc.

Upptrddande som krdnker nagons vdrdighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsidentitet/konsuttryck, etnisk tillhgrighet,
religion, funktionsnedsdttning, alder och sexuell ldggning.

Barn/barn

Alla vuxna som ser/hér eller far kdnnedom om trakasserier/krdnkningar via
barnet sjdlv, andra barn, personal eller férdldrar ska reagera och agera
omedelbart.

‘Det direkta agerandet t ex fragor, samtal med alla inblandade kan ibland vara
tillrdckligt fér att fa hdndelsen klarlagd och utagerad. Férdldrar/forskolechef
ska informeras.

Forskolechef ska informeras och tillsammans med berdrd personal arbeta fram
hur hdndelsen ska utredas. Dokumenteras enligt sarskilt formuldr.

Férdldrar informeras och delges atgérdsplan.
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- Berérd personal samtalar med den/de som varit inblandade och alla far ge sin
version av det intrdffade.
- Uppféljning ska ske med barn/féréldrar/forskolechef att atgérdsplanen varit
tillrdcklig. Om inte vidtas ytterligare atgdrder.
Vuxna/barn
- Vuxna ska omedelbart reagera och séga till om ndagon vuxen (personal eller
fordldrar) krdnker eller trakasserar ett barn.
- Undvik kdnsliga diskussioner ndr barnen dr ndrvarande. Samtala med den vuxne i
enrum och fraga hur den ténkte.
- Farskolechefen ska informeras och samtalar med berérd personal.
Férskolechefen ansvarar fér utredning/atgdrder/dokumentation.
- Uppféljning med berérd personal. I férekommande fall kan réttsliga paféljder
bli aktuella.
Vuxna/vuxna
- Personal ska inte uttala sig krdnkande eller nedlatande om/till
kollegor/fordldrar.
- Om personal blir utsatt for hot fran kollegor/férdldrar ska forskolecheferna
omedelbart informeras. Forskolechefen samtalar med berdrda och ansvarar for
utredning/atgérder/dokumentation.

Sammanfattning

VIKTIGT ATT KANNA TILL

- Alla pedagoger ska omedelbart informera forskolecheferna om
krdnkningar/trakasserier.

- Det dr olagligt att krdnka nagon.

- Vi tar alla barn pa allvar.

- Krdnkningar upphér inte med automatik utan maste motverkas av aktiv personal
med hjdlp av deras férhdllningssdtt.

- Juridiskt sett kan en person vara skyldig till trakasserier/krdnkande behandling
utan att ha ndgon elak avsikt. Barns férmaga att se konsekvenser av sitt
handlande @r av naturliga skdl begrdnsade. Darfor har vi som arbetar inom
NorrteljePedagogerna ett sdrskilt ansvar att vara observanta och agera
omedelbart ndr barn bli krdnkta. Den vuxnes roll dr ddrfor mycket speciell.

- Genom att vi vuxna visar, hanterar och reder ut irritation, ilska, ledsamhet och
glddje i arbetslaget blir vi goda fdrebilder for barnen.
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RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Barnen har rdtt att:

- Kadnna sig trygga
- Bli respekterade av andra barn och vuxna.
- Fa vara med i gemenskapen.
- Fa hjdlp att hantera konflikter ddr alla blir hérda.
Vi strdvar efter att barnen ska kdnna ansvar att:

- Férstd och félja var virdegrund

- Uppmdrksamma en vuxen pa att man sjdlv eller ndgon far illa.

- Verka fér gott kamratskap dér alla far vara med.
Vardnadshavare har rdtt att:

- Snarast méjligt fa information om det egna barnet blivit utsatt eller utsatt
andra barn fér krdnkningar.
Vardnadshavare har skyldighet att:
- Kontakta férskolan ndr man far kdnnedom om krénkning.

Personalen har rdtt att:

- Kdnna sig trygg.
- Bli respekterad av barn och andra vuxna.
Personalen har skyldighet att:

- Aldrig acceptera negativt beteende eller ovardat sprak.

- Sdtta grdnser och ingripa.

- Vara dppen i kommunikation med andra vuxna.

- Godra en bedémning och vidta nédvdndiga atgérder.

- Gora sitt yttersta for att ldra barnen vad som dr ratt och fel.
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